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Per capire se fa per voi...

Il problema

Nella vostra azienda o ente manca un sistema di rilevazione automatica delle presenze?

Avete un orologio timbra cartellino ma tutta la gestione delle presenze viene effettuata a mano con
notevole impiego di risorse per attivita ripetitive e ad alto rischio di errore?

Sprecate il vostro tempo a calcolare ogni mese i totali delle ore da comunicare allo studio che vi elabora i
cedolini paga?

Siete stanchi di compilare manualmente il registro vidimato Inail?

Non siete in grado di controllare il vostro personale sia in sede che fuori senza i dati di presenza
aggiornati in tempo reale?

Vorreste che i calcoli mensili sulle presenze dei vostri dipendenti diventassero delle vere e proprie
informazioni sui costi diretti delle risorse umane?

La soluzione

Tulip e il nuovo software di rilevazione presenze che permette di ottenere:

Calcoli automatici: sono gestite tutte le fasi dalla timbratura di ingresso e uscita dei dipendenti,
all'elaborazione del cartellino e relative compensazioni, con computo dei totali suddivisi per giustificativo
Stampe obbligatorie e non: i risultati delle elaborazioni dei cartellini possono essere stampati ed
esportati in vari formati da produrre al dipendente o al fornitore del servizio di calcolo delle paghe o da
importare direttamente in un programma di calcolo paghe qualora la gestione sia interna. E prevista
inoltre la stampa del foglio presenze in sostituzione dei fogli vidimati inail.

Informazioni aggregate: a partire dai dati acquisiti nel tempo si possono ricavare preziose informazioni
in forma di riepiloghi o totalizzatori, utili al controllo dei costi e dell'efficienza del personale.

Totali per cantiere: per le realta con dipendenti fuori sede assegnati ad uno o piu cantieri.

| vantaggi della soluzione Tulip

Abbattimento dei tempi di computo dei cartellini

Riduzione del rischio di errori di calcolo

Controllo automatico degli orari e delle presenze dei dipendenti in tempo reale

Controllo in tempo reale della presenza effettiva nei cantieri esterni tramite geolocazlizzazione

Stampa ed esportazione automatica dei dati elaborati

Accesso alle informazioni tramite viste e stampe aggregate delle elaborazioni effettuate
Parametrizzazione delle informazioni attraverso la definizione di totalizzatori automatici personalizzabili
Eliminazione dei fogli Inail vidimati e compilati a mano

Interfaccia semplice e chiara per un utilizzo immediato

Tulip e conforme alla nuova legge 133/2008, in particolare ha ottenuto I'autorizzazione dall'Inail per la
stampa laser dei dati presenza per il Libro Unico del Lavoro secondo le nuove disposizioni.

Tulip puo esportare i dati mensili nei formati previsti dai piu diffusi software di calcolo delle paghe e
gestione del Libro unico del lavoro.




Le caratteristiche di Tulip

acquisizione timbrature attraverso qualsiasi tipo di dispositivo: terminali fissi collegati in rete, dispositivi
mobili, smartphone, pagine web, lettori di codice a barre, di banda magnetica, transponder in
radiofrequenza, lettori biometrici di impronta digitale o analisi facciale, lettori di tag NFC su smartphone.

gestione anagrafica dipendenti suddivisi in categorie, anche multiazienda. Anagrafica estesa
personalizzabile dall'utente in base alle specifiche esigenze.

gestione dei tipi orario con possibilita di assegnare a ciascun dipendente uno o piu tipi orario per ogni
giorno della settimana lavorativa, unitamente alle regole di tolleranza e arrotondamento automatico
delle timbrature e dei totali di giornata

gestione delle pause, retribuite o forfettarie

definizione dei monte ore straordinari e assenze per la compensazione e gestione automatica della
flessibilita di orario

elaborazione del cartellino a partire dalle timbrature, calcolo delle ore da imputare ai vari giustificativi,
calcolo dei totali di periodo, visualizzazione delle anomalie.

Rimane comunque la possibilita di intervento manuale in modifica di ogni dato elaborato
(cancellazione o modifica di timbrature elaborate o giustificativi, impostazione manuale di uno specifico
tipo orario, ecc.)

imputazione di causali in fase di timbratura per automatizzare la gestione di trasferte e missioni
compensazione automatica e ricalcoli periodici settimanali e mensili

giustificazioni massive per I'assegnazione automatica di giustificativi comuni a tutti i dipendenti o su
periodi prolungati (ad esempio periodi di ferie per tutti i dipendenti)

controllo in tempo reale della situazione di reparto con visualizzazione presenti e assenti

definizione dei totalizzatori personalizzabili per dipendente, ricalcolo automatico dei totalizzatori (ad
esempio saldo flessibilita o monte ore ferie residue) con varie modalita di riporto del residuo.

viste di riepilogo per una prima analisi dei costi diretti della manodopera, stampabili ed esportabili in
Excel

stampa dei fogli presenza su formato autorizzato dall'INAIL secondo la nuova legge 133/2008

esportazione presenze mensili nei formati piu diffusi utilizzati dagli studi di consulenza del lavoro, per
inviare i dati al vostro consulente direttamente via mail

Gestione commesse e rilevazione timbrature con riepiloghi ore lavorate per commessa

Inserimento da parte dei dipendenti via web di timbrature, giustificativi, forzature orario, rilevazioni
commessa. Tutti i dati inseriti via web sono provvisori e soggetti ad approvazione da parte del
responsabile

gestione centralizzata dei dati con unica procedura di scarico automatico delle timbrature da tutti i
terminali di rilevazione, anche su sedi remote

gestione delle timbrature geolocalizzate per il personale mobile con visualizzazione su mappa google e
report aggregati con suddivisione ore per dipendente e cantiere




Anagrafica dipendenti

E possibile definire una o piu ditte e tutte le categorie necessa

rie a rappresentare la struttura aziendale con

il livello di dettaglio desiderato. Ogni dipendente € associato ad una ditta e ad una categoria.

Ad ogni dipendente e possibile associare uno o piu tipi orario

per ogni singolo giorno della settimana. Il

sistema riconosce automaticamente durante il computo del cartellino quale orario considerare in base agli

orari associati al dipendente e alle timbrature effettuate.
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Con Tulip e possibile inoltre estendere I'anagrafica dei dipendenti personalizzando nuovi campi in maniera
immediata. In questo modo potrete inserire tutte le informazioni che desiderate mantenere sui vostri
dipendenti (scadenze, contratti, ecc.) e visualizzarle in maniera efficiente grazie alle potenti funzioni di filtro

e raggruppamento.
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Tipi orario

Le politiche aziendali nella gestione dei profili orario sono facilmente codificabili grazie alla flessibilita di
Tulip, che consente di specificare, unitamente alle fasce timbrature previste, una serie di parametri di
gestione tolleranze, flessibilita, arrotondamenti, vincoli di rigidita.

Le fasce di timbratura consentono di specificare, per un dato orario, I'orario atteso per le timbrature di
ingresso e uscita, unitamente al relativo intervallo di tolleranza.
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Mediante gli arrotondamenti e possibile modellare
con precisione le politiche aziendali inerenti la
gestione degli straordinari e delle ore totali lavorate,
le tolleranze per i ritardi di timbratura (distinti per
singola timbratura) e gli arrotondamenti per gli
ingressi ritardati e le uscite anticipate.

Gli orari cosi definiti saranno associati ad ogni

singolo dipendente, con la possibilita di specificare,
per ogni giorno della settimana, uno o piu tipi orario
consentiti.

Con i vincoli di rigidita si possono gestire quelle realta dove la flessibilita € comunque vincolata a regole in
ingresso e uscita (es. orario flessibile ma comunque entrata non dopo una certa ora).

E prevista inoltre la gestione delle timbrature di
sola presenza per i dipendenti che lavorano fuori
sede (autisti, agenti) o che non sono vincolati ad
orari definiti.
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E possibile infine definire le politiche di attribuzione
delle pause retribuite o forfettarie.




Causali

Ogni intervallo temporale, determinato dall'incrocio tra le timbrature di un dipendente e le fasce di presenza
previste, viene associato a delle causali giustificative.
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La maggior parte di queste causali saranno assegnate
in automatico dal sistema in fase di elaborazione, in
particolare quelle di presenza e di straordinario, mentre
altre potranno essere indicate dall'operatore. In
particolare devono essere sanate tutte le anomalie
relative ad assenze ingiustificate, ovvero a periodi
temporali in cui il dipendente risulta assente pur
essendo prevista la sua presenza.

Le causali giustificative possono essere associate alle causali paghe, che rappresentano le voci che

compariranno nel foglio presenze.

Piu causali giustificative possono convergere su una stessa causale paghe, il che consente di mantenere
sempre distinta I'elaborazione interna dai dati da produrre per il calcolo delle paghe.

Una causale giustificativa pud non essere associata a causale paghe se non deve comparire nel foglio
presenze ma solo sul cartellino per gestione interna (es. straordinari non autorizzati).

Per ridurre ulteriormente I'intervento manuale in fase di giustificazione di particolari assenze, Tulip consente
di indicare, al momento della timbratura da parte del dipendente, una causale di timbratura. Ogni causale
timbratura e associata ad una causale giustificativa, che verra quindi generata automaticamente dal sistema
al momento dell'elaborazione. Utilizzo tipico di questa funzionalita e la gestione delle uscite per trasferta.

Deserizione [ scia trasferta Descrinebreve[ [ ablikata su Mobile

Notel

i~ Tipologia causale
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Le causali di timbratura possono essere inoltre usate per identificazione di commessa a cui associare le
timbrature di inizio/fine attivita, oppure per forzature di tipo orario direttamente dal terminale di timbratura.




Elaborazione cartellino

L'elaborazione del cartellino & la fase centrale del programma. Partendo dai dati di timbratura acquisiti &
possibile:

* visualizzare e risolvere anomalie di timbratura, aggiungere nuove timbrature o modificare quelle esistenti
e calcolare i totali delle ore lavorate, di assenza e straordinarie

* assegnare automaticamente o manualmente i giustificativi di assenza

« effettuare compensazioni in caso di gestione flessibile del monte ore su base periodica

» stampare il cartellino elaborato ed esportarne i dati nei formati piu diffusi
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In qualsiasi momento e possibile passare dalla visualizzazione delle timbrature elaborate a quelle originarie
cosi come state acquisite dai terminali di timbratura
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TOPT TIPO DILURMO PART TIME
TFS TIPO ORARIC FESTIVO
TGOS TIPO GIORMALIERD 0%
TOME  TIPO ORARIO MOTTURKMO 22-6

E' prevista la possibilita di forzare I'elaborazione imponendo al
sistema il tipo orario da utilizzare per gestire casi particolari

Annulla

La compensazione delle ore consente di gestire orari flessibili sulla base di un monte ore periodico (ad
esempio settimanale). E possibile effettuare la compensazione indicando i giorni del periodo su cui
spalmare le ore in eccesso, anche parzialmente.

In ogni momento e possibile annullare tutte le elaborazioni effettuate fino a ripristinare la situazione iniziale
con le timbrature originarie acquisite dai terminali. Questo permette di effettuare simulazioni in memoria
senza pericolo di perdere i dati originari.

Il dettaglio del cartellino puo essere visualizzato in modo raggruppato per causale di giustificazione o per
tipologia di giustificazione (presenza, assenza o straordinario) in modo da ottenere una suddivisione di
dettaglio sui totali.

Il risultato dell'elaborazione del cartellino puo essere stampato oppure esportato nei formati piu diffusi quali
fogli Excel, pagine HTML, ecc., consentendo il trattamento dei dati secondo le piu svariate esigenze.

E inoltre prevista I'apertura per 'esportazione in formati personalizzati richiesti dalle procedure di computo
delle paghe.

Visualizzazione foto istante timbratura

iﬂLUﬂMT[CH - DEI MEDICI ELEONORA [35] gennaio 2008

# 3 H QO O[S .

Elabora  Salva e Successivo | Ripristina | Ricsleol  Stampa  Esporta

Nel caso di utilizzo di terminali di rilevazione dotati
di fotocamera, € possibile visualizzare le foto
scattate in corrispondenza della timbratura,

rendendo impossibili i comportamenti scorretti in o R

|06 dom B Istantanea timbratura

fase di ingresso e uscita, senza incorrere in violazioni [z mu eo

0Bmar 08.45 13.34

| Ricpioge | pettagho varchi

D2mer 0825 12.20 13.27 18.06

. . . . 09mer 08.36 12.41
della privacy dei dipendenti.
1lven 08.45 13.16
|12 sab

|13 dom

14lun  08.49 12.15
1Smar 08.37 12.24

La foto timbratura e visualizzabile anche nel caso di

17gio 0849 12.08

utilizzo di smartphone con fotocamera per la i EEE

|20 dam

. . . TP

rilevazione in mobilita. - B
23 mer

zigo 0844 [FENEN 13
25ven 08.41 1253 13
26 5ab

|27 dom

Z8hn D844 1241
29mar 08.35 12.18
[30mer DB.44 12.14
3go 0841 12.06




Elaborazioni massive e di lungo periodo

In diversi casi € nota a priori la causale
giustificativa di assenza per un certo periodo o
per un insieme di dipendenti. Casi tipici sono i

B Bloomtech 5.n.c. - Giustificativi massivi

Eile Wisualzza 7

Lista dipsndenti

B s [T oscaens

I Fitra per Adenda | [ =l

periodi di ferie e le assemblee sindacali per un = Ttk e [ratrcc [ oade S
ADAMI ANTONID 245 0000002
gruppo di utenti, o il periodo di maternita per una i BAaCEO FALSTG # 000550

. . TECWICC MANUTENTORE

singola dipendente. Elot crusmor v - oo
DE TORRE EDOARDO 224 0000008
, o , CelLA YDA e e 0 ootz

Con il modulo di giustificazioni massive Eloronist ronera = oons: 1
I'inserimento di queste causali € intuitivo ed BranIL PR e fiaton
. . FLOREAM MAURA 211 0000018
immediato, potendo contemporaneamente
. . . . . . . . MANTOVAM MASSIMO 164 0000021

selezionare l'insieme di dipendenti e l'intervallo di EIvwizza o 165 oonones .

date a cui applicare la causale.

Perioda

Causale [Fe| [Feriz

j [~ A compensars

Dal [z1f1ziz006 = | A [osforfzo0r )

I Solo ad inkervalli di

—

[ Escludi sabati

| Giustifica giorno completa

[¥ Escludi domeniche ¥ Escludi Festivita nazionali

Visualizzazione dettaglio varchi e posizione su Mappa Google

Dal dettaglio varchi & possibile verificare da quale terminale sono state acquisite le singole timbrature nel
caso di piu punti di accesso in azienda, o di piu sedi staccate, o di rilevazione in cantiere da parte di
personale fuori sede.
Nel caso di utilizzo di sistemi di rilevazione con geolocalizzazione dalla timbratura si puo accedere

direttamente alla visualizzazione della mappa di Google per la verifica puntuale della posizione al momento
della timbratura.

B Bloomtech prova - BEN CHRA TAHAR MADH [57]

febbraio 2013

Eile Misualizza Modifica Strumenti 7
i H & ©O. © m o &
W
Elabora Riapplica Salva Precedente  Corrente Camss R=T S .
Generale ] Cartellino elaborato 1 Timbrakure originarie ] Riepiloga Del 23 45.150482,10.778620 - Goo X YUY
l ova - BEN CHRA TAHAR. MY .
" 0= = = sl [ =
Tinb. 7 Wesn 11D | Teminale CoordinataGPS C' A [ maps.googe.tymaps?q=45, 150482, 10, 7788288 0LtpUt=htmigz=15 g =
=l Giorno : 01/02)2015 [t Google Maps Url Para ° wWeh Page Analyzer - f ( How toSpeedUp - Op..  #23 WebPagetest - Websit.. [~ Enrico »
07.11 |Entrata |096  |Palazzo XX 45155403, 10,79,
Maps Play
08.04 |Uscita 096 |Palazzo XX 45.155449, 10,79,
03,22 Entrata [097 |Wia Chiesa 45.151039, 1075, G()( )Sle
L
03.44 |Uscita 097 |Via Chiesa 45,150600, 10,754
08.453 |Entrata 097  |Via Chiesa 45.150955, 10,76 :ﬁ - e =
09.31 |Uscita 037 |Via Chiesa 45.151180,10.76 F“—‘ a
09.40 |Entrata [102  |45.148598,10.752080 95.1485%, 10.783 [, 3‘1
10,30 |Uscita 102 |45.148555,10, 782080 45.148594, 10,761 'w I &
10,40 |Entrata  [105  |Viale Gobio 45150234, 10,77 Dﬂd
»| [11.24 |Uscta  [105 45.150482,10.77: D § Traffico
11.29 |Entrata  |120  [45.150536,10,779524 45.151536, 10.77% g.” -
12,42 |Uscta |120 |45.150536,10.779524 [45. 151536, 10.779 f ] o etk
=l Giorno : 04/02j2013 Comune di DELTE [
Mantova T 2
07.48 |Entrata |097  |Via Chiesa 45.150688, 10,754
08.39 |Uscita 037 |Via Chiesa 45.151039, 10,76 ”ﬂe% Comune di o
08.57 |Entrata [122 |UFfici Lexmark 45.149223,10.788 & (o £\ et
09,31 |Uscita 122 |UFfici Lexmark 45,149601, 10,752 3‘6 2 < @
i i s G % a8 \ia Damiane Chiesa
10,37 |Uscita 122 |UFfici Lexmark 45,148460, 10,753 : & i 2 e Gord? Vele i,
10.43 |Entrata |10Z  |45.148595,10,752080 45.148808, 10,752 o 5 i Sé l° (=] a o
o 0 g
12,35 |Uscita  [102  |45.148598,10. 762060 45146712, 10,762 j o s e ® ﬂ% ’gﬁ" t
-] Giorno ¢ 05(02j2013 e 2 e OIS & ’“?; o)
07.Z3 |Entrata 096  |Palazzo XX 45,155434, 10,793 e ‘é E’ o ?;_L 14,:% B Ch,
08.17 |Uscita 096 |Palazzo ki 45.155323,10.793 U = é I i < 49‘0;7,5 G
08.26 |[Entrata 096  |Palazza K¢ 45,155029, 10,791 % W 54 ¥ s Wog
-] F i r B =
09.24 |Uscita  |096 Pfa\azzn X 45.154995, 10,791 afmede ) Z s e B
09,53 |Entrata (105 |Viale Gobio 45,150215, 10,77 § Of % ale B s
11.24 [Uscita  [105  |Visle Gobio 495,150410, 10,778 & !‘%% g <o i
“p, a0 5 :
1132 |Entrata [10&  |45.151066,10, 779400 45.150990, 10,774 "é;?”“'" g A} .,%e:@" Sty Vel g g & e g;
I's00 g Gepealiorn Ortopedia L To Viele g Vw;,eu,.an. g
R, SRees e Map d3t332013 Gangle - Segnalaun problema |




Ricalcoli periodici

Il modulo dei ricalcoli periodici permette di gestire le tipologie di orario flessibile basate sul monte ore
periodico (settimanale, mensile, trimestrale, ecc.).

Il sistema effettua in automatico le compensazioni tra ore straordinarie e ore di assenza su base periodica in
base al monte ore stabilito.

B Ricalcoli B
;I::;:::::rz:;%msuhzse perindca permato corensazions dlo dradinaio con @ La com pensaZione periOdica avviene tramite asseg namento
& assenze e la suddivisione dei giustificativi sulla base del monte ore selezionato . . . . e epe N N

automatico di causali di flessibilita sulle quali € comunque sempre
possibile intervenire manualmente per gestire casistiche

¥ Strardinan  Monte ore [Settimana dz 40 ore = | pa rticolari.
[ asserize Manke ore I I |

assenze

Ricaleola 5 partire sl [12/03j2007 - Per |1 walke fino al |15 00 2000 -
oK Annulla Bloomtech5.n.c. - Monte ore lavorate
File Modifica Wsuslizza 2
H w

Base periodo [y [Settimanale ~| Mumera periadi 1

R N ®

o ©

Muov Apri Salva Elimnina Ripristina Cerca Precedente Successiva
. Codies D
E inoltre possibile definire per ogni periodo le regole di |  Femanadasoue
[~ Periodo
suddivisione delle causali di straordinario e di assenza in |eseioco o fsetimanse =] Nomereperod [ 1

. . . Ore lavorake Ore straordinarie Qre minime
base al monte ore (ad esempio impostare che fino ad 8 | © v | B K e
ore settimanali lo straordinario va computato al 25% ed
~Fasce monte ore straordinario
oltre le 8 ore al 30%). i

|Max ore | Causale giust, A
8 Straordinario S0%
1 & Straordinatio Festivi 50%

i

Modifica documenta

Riepilogo elaborazione

A fine mese ¢ possibile visualizzare un riepilogo delle elaborazioni effettuate con evidenza immediata di
eventuali segnalazioni o anomalie ancora da sanare, con collegamento diretto al modulo elaborazione per
intervenire con la sistemazione.

I Bloomtech §.n.c. - Viste di riepilogo ‘;“E”il

)

viste: Aggioma | Stampa Esporta | Implodi

Prospetto timbrature dal 01, |
Dipendente 01020304 |05 |06 |07 (08 091011 | 41516 17 |18 |19 |20 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31
1571

= ST]
-] Categoria : IMPIEGATO
BAZICCO FAUSTO [ ]
DE MEDICI ENRICO
DE GRLANDI GICVANNA
DEL MEDICG ANTCNIO
DI TOMASI ANTONIETTA
MINIO FASIO
SALYAGNIN MARLA LUTSA
~| Categoria ; QPERAID
ADAMI ANTONIO
BOLZAN LUCA
DE TORRE EDOARDC
DELLA YEDOYA ORESTE
DONAZZON BEFFING
FANTINEL FRANCO
FEL MARIO
FLOREAN MALRA
GRASSO MARIO
MANTOVAN MASSIMG
MAZZA GILLID
MESCHIO WALTER
PACORINI GIOVANMI
PAGOTTO SERGIO b
PIANI MASSIMILIANG
RAPALLI SIMONE
RETICO FRANCESCO

1A Tomm
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Il modulo dei totalizzatori permette di definire un qualsiasi numero di totalizzatori per ottenere i totali

Totalizzatori e riepiloghi

periodici raggruppati per tipologia di causale. Totalizzatori tipici sono quelli di flessibilita, di totale ferie
godute o di totale ore presenza in reparto. Ogni totalizzatore € comunque personalizzabile in base al tipo di

analisi che si vuole compiere.

B Bloomtech S.n.c. - Situazione totalizzatori =]
Fie 7
Ricalcola | Esporta | Stampa
Matricela Dipendente Periodo Monte ore Yalore inizie Yalore sul Tetale Inizio Durata Minimo
iniziale periodo periodo
= Categoria : AUTISTI
(=
244 TONEGUTTI SILYIO Dl 0110107 per 1 ANNG 272 267 -57 210(01j01/07 |1 ANNO
‘ [ 210,00 ore
[ 210,00 are
|| =] Categoria : IMPIEGATO
| [ Totalizzatore ; FERIE FERIE
N 19 MINIO FABIO Dal 0L/01/07 per 1 ANNO 224 260 60 200]01/01/07 [1 ANNOD
i 24 BAZICCO FAUSTO Dal 010107 per 1 ANNG 224 286 -15,5 272,5]01/0L]07 |1 ANNO
N 25 DI TOMASI ANTONIETTA Dal 0110107 per 1 ANNG 264 265 72,5 192,5/01j01/07 |1 ANNO
N 26 DE ORLANDI GIOVANNA Dal 01/01/07 per 1 ANNG 224 248 48
N 34 SALYAGNIN MARIA LUISA Dal 01/01/07 per 1 ANNG 224 248,5 -3 Bloomte otalizzatori per dipende
N 35 DE MEDICI ENRICO Dl 0110107 per 1 ANNG 224 300 e T i -
36 DEL MEDICO ANTONIO Cal 01/01/07 per 1 ANND 224 300 | Ole Modfica Visualizza Strumenti 2
Mugva Apri Salva Elirnina Ripristing | [Awviaricerea (CHHF e 5 ccecsivg Duplica
|| =l Categaria : OPERALC = E 2
| [ Totalizzator ; FERIE FERIE Totalzzstors [FERIE] [FeRE =] I Scaduto
i 144 PACORINI GIOVANNT Dal 010107 per 1 ANNG 272 252 6
| | 145 RAPALLI SIMONE Dal 01/01/07 per 1 ANNO 272 269 g4 Dipendente 245 |ADAMI AMTOMIC -
ERRE PIANI MASSIMILIAND Dal 01/01/07 per 1 ANNO 272 272 -3 patalnizio [p1jo1jo7 | BasePerioda [y [ANNG = Humera Periodi[{ Detascadenza [31/12/07
N 157 FEL MARIO Dal 01/01/07 per 1 ANNG 272 274,5 7
164 MANTOYAN MASSIMO Dl 0110107 per 1 ANNG 272 286 -2
o [01/07 p Monte Fsso [T o7z (b velorsiizsle | 272 by Um0 velore calletn [ oy ubino. [aoggy
N 165 MAZZA GIULIO Dl 0110107 per 1 ANNG 264 281 -2 iniziale sul perioda ricalcola
| | 176 PAGOTTO SERGIO Dal 01/01/07 per 1 ANND 272 275 -6 Walore minimu| (hh)  Walore massima ihh)
N 160 DELLA YEDOVA DRESTE D2l 01/01/07 per 1 ANNG 272 268 -6
N 180 DONAZZON BEPPIND D2l 01/01/07 per 1 ANNG 272 274 -6y Regola alla scadenza
L 21 FLOREAN MAURA Dal 0L/01/07 per 1 ANNO 8 159 124 Indicare la reqola da applicars alla scadenza del totalizzatore per linizializzazione del totalizzatore successiva
N 214 MESCHID WALTER. Dal 0L/01/07 per 1 ANND 272 276 -6l
224 DE TORRE EDOARDO Dal 0L/01/07 per 1 ANNO 264 264 5| ( Messuna . .
: 22s RETICO FRANCESCO Dol 010107 per 1 ANNO. 272 27z & il totalizzatare scade e non ne viene creata uno successivo
N 240 BOLZAN LUCA Dal 01/01/07 per 1 ANNG 264 264 -] | valore iniziale
| | 241 GRASS0 MARIO Dal 01/01/07 per 1 ANND 272 280 -6 il totalizatare successivo viene creato automaticamente ed inizializzaka con valore pari al monte ore fisso iniziale
242 FANTINEL FRANCO Dal 01/01/07 per 1 ANNG 272 272 S| % Riporta il residuo
il tokalizzatore successivo viene creato automaticamentes ed inizializzato con valore pari al monte ore fisso iniziale pit i
< i residuc calcolako a fine periodo del totalizzatore in scadenza
" Manuale
necessita dellimmissions manuale del valore di inizializzazione:
Mote
Modfica documento | 1diz0

La definizione dei totalizzatori permette di controllare costantemente la situazione del singolo dipendente,
evidenziare i residui ferie e flessibilita, ecc.
Le viste di riepilogo sui totalizzatori consentono una prima base per I'analisi dei costi diretti del personale.
E prevista la stampa di ogni vista nonché I'esportazione dei dati nei formati piti comuni (Excel, Xml, Html)

I Bloomtech S.n.c. - Viste di riepilogo

- &S =
Aggiorma | Stampa  Esporta | Implodi
Riepilogo giustificativi per dipendente dal 01/03/2007 al 31/03/2007
Dipenderite [IN | 51 |PE|MT MO | MF 4B |LF|LM|FS|FL|FG| FE |BC | AS| LO |[CM | TR |HSL | PEL|PP|DS | TS |SC| TD |SF .
TONEGUTTI SILYIO 17 95
= Categoria : IMPIEGATO
BAZICCO FAUSTO 65 4 35 2| 1585
DE MEDICI ERRICO 176
DE CRLANDI GICVANNA 25 18 160
DEL MEDICO ANTONIO [ 163
DI TOMASE ANTONIETTA 24,5 151,5
MINIO FAEIC 4 172
SALYAGNIN MARLA LLISA 45 56 16 104
=] Categoria : OPERAID =
ADAMI ANTONIO 48 56
BOLZAN LUCA 176
DE TORRE EDOARDO 15 176
DELLA YEDQWA ORESTE 48 104
DONAZZON BEPPINO ES] 8 127
FANTINEL FRANCO 40 136
FEL MARID 11 134
FLOREAN MAURA a2
GRASSO MARIO 45 125
MANTOVAN MASSIMO 4 16 112
MAZZA GILLIO 4 172
MESCHIO WALTER. 48 128 -
PACORINT GIOWANMI 8 24 2,5 125,5
PAGOTTO SERGIO EX L]
PIANL MASSIMILIANG 56 24 48
RAPALLL SIMONE 24 88
RETTCO FRANCESCO 251 g;
0,00 400 |5,00 |00 |4,00 (2,00 1,00 00 |00 |,00 |,00 |00 400 43,50 1,00 ;00 010,00 [3,00 00 [0,00 0,00 |00 00 |00 00 597,50 00
< i | >
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Situazione presenze

Il modulo situazione presenze consente di visualizzare e stampare la fotografia dell’azienda al momento
attuale, distinguendo dipendenti assenti (mai timbrato nella giornata), usciti (ultima timbratura di tipo

“uscita”) e presenti (ultima timbratura di tipo “ingresso”). In caso di assenza evidenzia eventuali giustificativi
assegnati assieme al dettaglio dei giorni di assenza futuri preimpostati.

%% Bloomtech 5. - Controllo presenze

File Visualizea 2
Stampa | Implodi
lm alle m Aggiorna stuazione presenze | Mastra situasione adessa | I ¥iostra diorno precedsnte)
™ WMastra accessi ai vardhi
dipendents | matricola |badge | situazione | mercaledi 14/02/07 alle 15.20 \
—| categoria : AUTISTL
=] categoria : IMPIEGATO
BATICCO FAUSTO £ 0000050 Presente 07,49 12.320 13.21E
CE MEDICI ENRICO E3 0000010 Presente 08.45E 12,250 13.42E
CE ORLANDI GIOVANNA E3 0000051 Assente MT(8)
DEL MEDICO ANTONIO 36 0000011 Presente 0B.45E 12,250 13.42E
DI TOMASL ANTONIETTA 25 0000052 Presente 0B.30E 12,050 12,45
MINIC FRABIO 13 0000053 Assente FE(B)
SALYAGNIN MARIA LUISA 3 0000054 Presente 08.Z3E 12,000 1Z.46E
=] categoria : OPERAIC
ADAMI ANTONIO 245 0000002 Assente
BOLZAN LUCA 240 0000019 Presente 05.00E 12,020 12,566
CE TORRE EDOARDO 224 0000006 Presente 07.56E 12.000 12526
DELLA WEDOWA ORESTE 180 0000012 Uscito 0541 14.030
DONAZZON BEPPING 190 0000015 Uscito 0,070
FANTINEL FRANCO 242 0000001 Uscito 0S.43E 14.120
FEL MARLC 157 0000017 Uscito 06,060
FLOREAN MALRA 211 0000018 Uscito 07,02 11.020
GRASSO MARIO 241 0000026 Presente 13.36E
MANTOYAN MASSIMO 164 0000021 Uscito 0S.57E 14.040
MAZZA GILLIO 165 0000025 Presente 07.47E 12,050 12426
MESCHIC WALTER. 214 0000031 Presente 13.50E
PACORINT GIOVANNE 144 0000033 Uscito 06,050
PAGOTTO SERGIO 176 0000035 Assente
PIANT MASSIMILIANO 150 0000036 Presente 13,408
RAPALLL SIMONE 145 0000045 Uscito 05366 14.17U
RETICO FRANCESCO 225 0000038 Presente 13.56E
SGALLIO TOMMASC 243 000007 Uscito 05,566 14,140
SIMEGHE MARIKA 33 0000056 Presente 0B.27E 12,110 12,566
TONELLO ERIKA 38 0000034 Presente 08,52 13.000 13.47E
= categoria : TECNICO MANUTENTORE
[ToMMARA ANDREA [206 0000042 [assente [Mr(s)
‘ w Fresenti: 15 ‘ ﬁ Assent; § ‘ £ sci o
2

Stampe cedolini e prospetti

In qualsiasi momento, prima o dopo I'elaborazione, € possibile stampare i cedolini e vari prospetti con le
timbrature per ogni dipendente, distinguendo le timbrature originarie (quelle rilevate dal terminale) da

quelle elaborate (arrotondamenti, compensazioni, flessibilita).

4« >l Chiudi

Prospetto presenze
OITTA DEMO 5.9.4. Periodo dal01/03/2007 =1 31/03/2007
Viale Mazzini 10
33100 UDINE

Pt Inail 12346570-45111645

[N LB

Ne 2

RAPALLI SIMONE
Watricolar14s

Cod. Inal 4502827078
1adge: 0000045

Tuma speciale 26 h.

Oigio  05.3514.08 00,00 08,00 00,00
O2ven 0542 1405 00,00 08,00 0,00 ABBIATI CHRISTIANA Operai manutsntorl
03sab 13,36 22.06 00,00 08,00 0000 Matricola: 335 Badge: 0000083
0sdom 13,39 22.04 00,00 08,00 0,00 GIORNG NG USC  ING  USC  ING  USC oRo om0 oro SR GWSTIRICATIV
05lun 21,48 06,07 00,00 08,00 00,00 OTISNE MOTIURNE  TOUALD; J0TALY
Omar 2147 6.0 00,00 08,00 00,00 T 0lmer 0823 12.02 1321 16.02 08,00 08,00
a7mer 09,00 00,00 0,00 02 mer
0sgio 00,00 00,00 00,00
o omia8 1a.06 oon ooos ooon 03gio  08.23 1202 1323 18.02 08,00 08,00
10sab  05.3514.05 00,00 08,00 00,00 O4ven 08.21 1202 1322 18.04 08,00 08,00
tidom 13,37 22.05 00,00 08,00 os.00 T 05 sab
izlun 13,37 22,05 00,00 08,00 00,00 16 dom
f3mar 21480612 00,00 08,00 0000 ;
Lemer 2199 06,05 00,00 000 oe0e 07lun 0320 1203 13.21 18.03 08,00 08,00
155 00,00 00,00 00,00 Qmar 0324 1203 13.21 19.04 08,00 08,00 01,00
z6ven 00,00 00,00 80,80 09 mer 03.22 12.02 1801 08,00 08,00
7s3b 03,00 00,00 00,00 10gio  08.27 12.02 1322 18.02 08,00 08,00
18dom 00,00 09,00 08,00
Toin T3 6605 6:06 08,00 06,00 1lven 0818 1202 13.24 18.02 08,00 08,00
20mar 21,47 06.0% 00,00 08,00 00,00 T 12 sab
Zimer 21410607 09,00 0sE0 oe00 13 dom
22gis  21.4606.04 00,00 08,00 0000 Talunhed 1202 0350 03,50
23ven 2134 0605 00,00 08,00 0,00 e - y
24530 00,00 00,00 00,00 mar
25dom 00,00 00,00 00.00 t6mer 0818 12.02 1323 18.02 08,00 08,00
Zelun 13,33 22,04 00,00 03,00 00,00 17gio 0822 12.02 13.22 18.02 08,00 08,00
27mar 08,00 00,00 00,00 " 1Bven  08.24 11.02 13.24 18.02 07,00 07,00
2omer 13,33 22.02 00,00 08,00 0,00
29gis  13.3822.04 00,00 08,00 0000 4osh,
30ven 08,00 00,00 00,00 20 dorn
atsab 00,00 00,00 00.00 2ln08.an 1201 1320 1618 08,00 08,00 00,50
Total: 24,00 160,00 00,00 22mar 0924 1202 13.20 18.00 08,00 08,00
Z3mer 0825 1202 1320 14.02 04,00 04,00
RIEPILOGO GIUSTIFICATIVI
- zagio 0320 1202 1320 18.01 08,00 08,00
Tore = 25ven  08.25 12.02 1320 18.00 08,00 08,00
T Tumo diumo 7% &8 26 sab
™ Tumo nottumo 37% s o s
28 lun st
25 mar 0818 1202 1324 08,00 08,00
S0mer 0818 1202 1324 16.02 08,00 08,00
Slgo 0818 1202 1324 18.02 08,00 08,00
Totali: 150,50 00,00 150,50 01,50
Note:

Pagnazdizs ™
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Stampa ed esportazione foglio presenze

Per un qualsiasi periodo é prevista la stampa del foglio presenze obbligatorio che riepiloga per ogni giorno
il numero di ore lavorate, straordinarie e di assenza eventualmente suddivise per causale giustificativa come
previsto dal programma di calcolo delle paghe o come richiesto da chi offre il servizio di gestione paghe.
Tutti i dati possono inoltre essere esportati nei modelli in uso presso gli studi di consulenza del lavoro o nei
formati piu comuni quali Excel, XML, HTML o semplice file di testo.

Bloomtech S.n.c. - Viste di riepilogo

@ Q

&

&

vists Aggiorna | Stampa Esporta | Implodi
p i : :
Tipo |01 02 03 |04 05 (06 |07 |08 |09 (10 11 |12 [13 |14 (15 (16 |17 |18 (19 |20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |27 |28 29 |30 |3t | Tot
-] Cavegoria : AUTISTL
Bl
FE 1 8 8 17
O g 7 g & & g g g &8 g & 95
™ & & g g g & &8 |8 72
=] Categoria : IMPIEGATO -
;I : BAZICCO FAUSTO
AS 2 2
FE 35 3.5
Lo B B 8 B 8 8 B 8 8 B B 8 B B |45 | 8 B 8 8 4 B 158,5
PE 4 4
S1 0.5 0.5 05 0.5 0.5 |05 05 |05 05 0.5 |05 |05 0.5 6.3
;I : DE MEDICI ENRICO
o e[s] [ [elsls[s]s] [ [s]e[elsls] | [e]s s[se] | [s]s]e s]e] [1m
;I : DE ORLANDI GIOYANNA
FE & & 16
Lo B B 8 B B B 8 8 B B 8 B B 8 8 B 8 8 £ B 160
51 1|18 P Eportazions
;l : DEL MEDICO ANTONIO Esportazione
Fe [ [ T [ T Tel T T T T [ T T T[T T T T T[T [ T [ T [ o|wdoreinoeduize N
o els| | leisls| [s| | [sle|sls s]| | [sls s]se] | [s]s|e s ¢| e
;I : DI TOMASI ANTONIETTA
e T LT [ fel [T [T T [ Jal [T [ T4 T [ [ T [ [ [ [4]s5] [245 vocelo |TAEEERIES
o Tole] [ [ Jefefefel [ JofefaTefo] [ Tafefofefe] [ Tefefe[alas] [isn DATA SERVICES -
| : MINIO FABIO ELMAS =
S I N N ) 2 A A A ide(D A2 PACHE Wiindons
o Jole]| | [efefofefel | Jofefefefo] [ [efafafofa] | Jofefofefo] [ave
—| : SALVAGNIN MARIA LUISA TEAM S¥STEM b
NATIVO TULIP
DATA SERVICES (Variante 2) vifa |

Oltre alla visualizzazione/stampa precedentemente descritta € possibile effettuare anche la stampa dei fogli
presenza mediante modello autorizzato dall'INAIL. Potrete cosi stampare con la vostra stampante laser i
fogli presenza mensili, anche non vidimati, in sostituzione del libro presenze vidimato Inail.

stampa
& mEEB[?E MR Chiudi
B
orrra "
DITIA DEMO S.P.A. Foglio presenze n° 2
berodo: dol 0170372007 ot 3170372007 || J@NIL
Pat Inail 12346570-45111645

4 FELMARIO

15 Jreri ek Fisen o [ e o rae [t Hiowa].

N N R N A N R N
3 B
™ alsle]|e
s e ele
ED

Turno spacials

5 MANTOVAN MASSIMO

7 PAGOTTO SERGIO
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Con il modulo rilevazione tempi per commessa e possibile definire un'anagrafica di commesse,
eventualmente associabili a causali di timbratura su terminale, e acquisire attraverso le timbrature, oppure
attraverso registrazioni manuali, le rilevazioni dei tempi da attribuire alle varie commesse.

| sistemi di acquisizione delle rilevazioni possono essere molteplici (da file, direttamente da timbrature
causalizzate su terminale, da interfaccia windows su pc o tounch screen, ecc.).

Rilevazioni tempi per commessa

B Visualizzazione rilevazioni

File  Strumenti

QG # e e M

Cerca Commesse Timbrature Stampa Esporta
Commessa w Da Data
Dipendente v A Data

Cod.Commessa &

Descr, commessa Dipendente

B Cod.Commess

Inizio

Fine

Tempo

CAMTIERE = ALTIERI RICCARDC 02022009 13.01.00 |02/02/2009 18,05,00 =H
CAMTIERE & ANDRIOLI ALBERTO 02022009 §.00.00 |02/02/2009 12,35.00 435
CAMTIERE = BACCHIEGA ALESSAMDRA |03/02/2009 §.10.00 |03/0Z/2009 12.35.00 4:25
CAMTIERE = BACCHIEGA ALESSANDRA |02/02/2009 13.33.00 |02/02/2009 18,21,00 445
18:52
(= Cod.Commessa : COMOZ
POMTEGGIC ANDRIOLI ALBERTC 02022009 13.25.00 |02/02/2009 18,0700 +i42
PONTEGGIO CARRARC AMNDREA 02022009 §.00.00 |02/02/2009 12,0500 +:05
PONTEGGIO FAEDO ELVIO 03/02f2009 7.01.00 |03/02/2009 11.49,00 4145
PONTEGGEIC FAEDC ELVIO 02022009 13,31.00 |02/02/2009 16,27.00 456
PONTEGGIO FAEDO ELVIO 02022009 7,35.00 |02/02/2009 12,2500 +:50
ZREL
Cod.Commessa ¢ COMI2
Cod.Commessa : PROVA
63:18 |

Tulip_COMMESSE. cf: admin
S e

| dati raccolti sono modificabili e consultabili attraverso filtri e raggruppamenti per commessa, dipendente,

periodo.

Le singole rilevazioni cosi come i tempi calcolati possono essere stampati ed esportati in excel per eventuali
altre elaborazioni.

[ Commesse

File

JdJood s

Muovo  Apri Chiudi Salva  Elimina

Cod.commessa COmMOZ

Causale terminale |DB

Descrizione |PONTEGGIO

Descrizione estesa

Data creazione 0zf0zfz009 A

& Tulip_COMMESSE.cfg | ), adwin
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TulipWEB

Con il modulo Tulip Web integrato in Tulip & possibile far accedere, da un qualsiasi browser Web, i
dipendenti autorizzati a varie funzionalita quali:

- inserimento timbrature da remoto

- inserimento di giustificativi provvisori (ad esempio richiesta periodo di ferie o permesso)

- registrazione di rilevazioni tempi su commessa

visualizzazione via web del proprio cartellino mensile

B Dettaglio giorni 48 Anagrafiche = B Rileva attivita E Consultazioni v

Dettaglio giorno Martedi 18/02/2020

€ Listagiomi < Giomo precedente > Giomo successivo

Timbrature Giustificativi
Ora Tipo Stato Causale Tempo Stato

- Ferie Giomo Accettato -
‘. » 4 »
Rilevazioni

+ Aggiungi rilevazione inizio/fine || < Aggiungi rilevazione inizio attivita | X Chiudi attivita corrente

Commessa Stato Approvazione ... | Inizio Fine Tempo Tipe rilevazione

Hanno accesso a TulipWeb solo i dipendenti per i quali e stato espressamente indicata I'abilitazione al web.
Allo stesso modo si possono parametrizzare le autorizzazioni alle varie operazioni per i dipendenti.
Attraverso una procedura temporizzata di sincronizzazione con Tulip, viene garantita la vista dei cartellini
dipendente visualizzabile sul web.

Un sistema automatico di notifica gestisce la comunicazione via email tra dipendenti e responsabili e
amministratori, razionalizzando quello che spesso risulta essere I'aspetto piu critico per un'efficiente
gestione del personale.

Il dipendente puo richiedere giustificativi per assenza quali ferie, permessi, malattia, oppure autorizzazioni
per lavoro straordinario, trasferte, ecc. Sono possibili anche giustificazioni massive per periodo (es. richiesta
di una settimana di ferie). Le richieste sono inserite in stato provvisorio e, se autorizzate da un responsabile,
determinano il giustificativo consolidato nel sistema di rilevazione presenze. La richiesta, e |'eventuale
autorizzazione o rifiuto sono segnalate da una notifica automatica via email agli interessati.

Il dipendente puo inoltre inserire le timbrature per lavoro svolto in trasferta, a casa, o in sedi distaccate.

| responsabili hanno il controllo sui dati di presenza e sulle richieste dei dipendenti a loro legati. Ricevono
via email tutte le notifiche sulle richieste effettuate dai dipendenti (periodi di ferie, permessi, entrate in
ritardo) e possono approvarle o rifiutarle.

Possono visualizzare il cartellino mensile dei propri dipendenti, con il dettaglio delle timbrature effettuate e
dei giustificativi elaborati in Tulip.

Prova subito la demo collegandoti al sito http://demo.tulipweb.it/

15


http://demo.tulipweb.it/

TulipMobile

Tulip Mobile ¢ la soluzione per la rilevazione presenze mobile del personale che lavora fuori sede.

Tulip Mobile permette la timbratura di presenza attraverso dispositivi mobili dotati di tecnologia di
localizzazione GPS (terminali o smartphone).

In tempo reale e possibile conoscere orario e posizione geografica degli addetti all'atto della timbratura.

# Paginainiziale = TulipMobile Console = e

& Vistalscations titdaehas L Visualizzazione timbrature

e TN
Causali/Attivita G‘;;"S‘Ji;"““e - ( 01/05/2020 - 31/05/2020 £ >° °E 14|
o

s®s  Dipendenti

Q Filtra i dati in tabella

u Dispositivi

Dispositivo Numero Tipo Giorno Ora Nominativo Posizione Immagine  Causale
i= Categorie iPhone6 o LG Enrico 000003 147 Ingresso  14/05/2020 11:16  CALOS:

e @
[# Notefisse iPhones o LG Enrico 000003 147 Uscita  13/05/2020 1440  DEACO
XN %l 41>

@3 Commesse iPhoneé6 o LG Enrico 000003/ 147 Ingresso  13/05/2020 14:33  LODDO
B Cantieri iPhonet o LG Enrico 000003 :47 Ingresso  13/05/2020 11:10  FERRIA
2. Al utenti abilitat iPhone6 o LG Enrico 000003 147  Ingressa  05/05/2020 09:33  DASIL\

iPhones o LG Enrico 000003 147 Ingresso  05/05/2020 09:33  CERNU!
l_l] Manuale

iPhone6 o LG Enrico 000003 147 Ingressa  05/05/2020 09:21  DASIL

iPhonet o LG Enrico 000003 147  Ingresso  05/05/2020 09:20  CERNU

iPhonet o LG Enrico 000003 147  Ingressa  05/05/2020 09:20  DASIL\

iPhoneé6 o LG Enrico 000003 147 Ingresso  05/05/2020 09:18  DASIL\

iPhone6 o LG Enrico 000003, 147 Uscita 04/05/2020  16:05

iPhone6 o LG Enrico 000003, 147  Ingresso  04/05/2020 1544

‘. »

112di12

| dati di timbratura sono inviati via web ed acquisiti in forma protetta su nostri server dedicati, per essere
poi immediatamente resi disponibili per lo scarico dal programma di rilevazione presenze Tulip in azienda.

Con la gestione delle squadre ¢ inoltre possibile assegnare un unico dispositivo ad una squadra composta
da piu addetti e rilevare le attivita di tutti come unica entita. Le timbrature sono automaticamente distribuite
su tutti i componenti della squadra.

Oppure, grazie alla nuova tecnologia NFC (Near Field Communication), lo smartphone del capo cantiere
diventa il terminale per la rilevazione delle presenze, semplicemente dotando ogni lavoratore di un semplice
tag NFC.

Tulip mobile & la soluzione ideale per la gestione delle presenze in cantiere, per le imprese di pulizie, per
tutti i serivizi svolti da personale in trasferta, autisti, vigilanza, assistenza domiciliare, manutenzione verde,
montatori in cantiere.

Il controllo delle presenze e garantito sia in termini di orario che di luogo, grazie al localizzatore GPS. Inoltre
i dati di timbratura acquisiti, essendo legati al luogo di lavoro localizzato, forniscono immediatamente un
consuntivo delle attivita di commessa svolte dal personale.

Non solo rilevazione presenze quindi, ma anche controllo del costo del lavoro per singola commessa.

Tutti i dati sono visualizzabili in viste di dettaglio per dipendente o per cantiere, stampabili ed esportabili in
Excel per eventuali altre elaborazioni personalizzate.
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File  Visualizza

5 8 Q Dalla vista di riepilogo per
Sarpe  Espata tiosta mapee cantiere si accede inoltre
Ore per terminale | Dettaglio terminale per dipendente | Scostamenti giornalieri dil’etta mente a”a ma ppa d|

Terminsle & = .
Giorno . |Ingressa < |Usciks Ore Dipendente g oog Ie pe r Ia Ve rl fl Ca d eI I a
ven 01/02/13 05.35 0544 3:09 BERLINGERI ENZO pOS|Z|0ne geog raflca-
sab 02j02/13 06.24 05.10 1:46 BERLINGERI ENZO
dom 03/02/13 05.30 0:00 BERNARDINIELLO DAVIDE
lun 04/02/13 05.24 08.49 3:25 BERLINGERI ENZO
mar D5/02/13 05.40 0857 3117 BERLINGERI ENZO
mer 06/02/13 05,32 0852 3:20 BERLINGERI ENZO
wen 08/02/13 05.20 09.27 4:07 BERLINGERI ENZO 5
sab 09/02/13 06.13 08.22 2:09 BERLINGERI ENZO 8 45.214443,11.512000 - Goe. %
lun 11/02/13 05.38 08,31 2:53 |BERLINGERI ENZO € & C A |[ maps.googeitmapsaq=45.155449,10.79200080utpUt=htmEz=15 brs =
mar 12/02/13 05.30 09.00 3:30 BERLINGERI ENZO
Py [t Google Maps Url Para... @ Web Page Analyzer .. ( HowtoSpeed Up-Op.. ¢T3 WebPagetest-Webst.. [ Enrico »
[=] Terminale : 45.158029, 10, 782820
wen 01/02/13 06,58 0:00 BETTI ALAIN GOUg].C 45.214449,11 512000 n Accedi
lun 04/02/13 07.09 10,10 3:01 BETTI ALAIN
mer D6[02/13 11.35 13.08 1:33 BETTI ALAIN a3 S 3 - Forene
gio 07/02/13 14,05 0:00 BETTI ALAIN = ﬁ% <
lun 11f0213 05,56 08,29 2:31 BETTI ALAIN ,,,af L Satellite
)
[ = e
[=] Terminale : 45.154488,10,761914 2
ven 01/02/13 o7.04 08,24 [ 1:20 | BERNARDINIELLO DAYIDE é;
‘ [ 120 o e oo
[=I Terminale : Palazzo %
ven 01/02/13 07.11 05.04 0:53 BEN CHRA TAHAR MADH Parrocehia it H
mar 05/02/13 07.23 08.17 0:54 BEN CHRA TAHAR MADH f
mar 05/02/13 08,26 09,24 0:58 BEN CHRA TAHAR MADH "‘1@ ?
en 08/02/13 07,28 08,16 0:43 BEN CHRA TAHAR MADH ‘r Boschett 2
mar 12/02/13 07.26 08.05 0:33 BEN CHRA TAHAR MADH Sent = b
mar 12/02/13 05,22 09.31 1:09 BEN CHRA TAHAR MADH =] b,
| 521 1L ino
143:33 -f Bianchin
2
| H £
L ap dats 62013 aogle . segreta urproviama |
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